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Die Vision:

Der Wandel unserer Lebensweise ist dringend notwendig und wird bereits von vielen
Menschen durch innovatives Sein und Tun umgesetzt. Diese Menschen und ihre Realisierungen
nun auch konkreter und zielfihrender miteinander zu verbinden, verstarkt die Kraft des
Einzelnen und die der Gemeinschaft. Bereits Entwickeltes wird weiter gegeben und
vervielfaltigt und noch Fehlendes leichter erganzt. Heilung geschiehtim Sinne von ,Ganzsein“.

Die Pioniere

sind Menschen, Organisationen, Netz-
werke und Unternehmen, welche innovative
Praxisbeispiele ins Leben gerufen und zu
einem bestehenden Vorbild-Modell ent-
wickelt haben. Jeder Pionier ist ein Teil
des Puzzles, das wir zusammenfiigen.

Der Ort

Petra Kaltner stellt das Zentrum Quint-
essenz dem Netzwerk zur Verfligung. Es
ist ein Ort der Reflexion und der Weiter-
entwicklung und dient auch bereits als
Praxisbeispiel.

Die Praxisbeispiele

sind realisierte und bestehende Ideen.
Sie werden von uns dokumentiert und
konnen personlich in Vortragen sowie
online in Form von Videos und Webinaren
prasentiert werden. Interaktive Prozesse
werden so ermdglicht.

Die Teilnahme

Der Rahmen fur die Aktivitdten wird
durch einen Verein ermdglicht. Es gibt
verschiedene Arten der Teilnahme, mit
dem Ziel den verschiedenen Bediirfnissen
aller Teilnehmer zu entsprechen.



Die 5 Saulen im Netzwerk
Heilung ... Heil sein im Sinne von Ganz sein steht tber allem!

1. Ehrenkodex - Regeln & Grundsitze

Ethische Richtlinien, die wir alle teilen und denen wir zustimmen, ermdoglichen uns, bei
einer Vielzahl von Ansichten eine gemeinsame Handlungsbasis zu garantieren. Wesentlich
ist dabei die Wertschatzung und der Respekt aller Lebewesen und alles Lebendigen. In
Spannungsmomenten ist es hiermit immer moglich, uns an diese Richtlinien zu erinnern
und uns neu auszurichten.

2. Tipping Point & Schwarmintelligenz:

Veranderungen in Systemen werden nicht von der Masse bewirkt, sondern von einer Kraft,
die im Kleinen wirkt und an einem bestimmten Punkt (tipping point (dt. Umkipp-Punkt=
»qualitativer Umschlagspunkt”) einen Wandel verursacht, der einem Quantensprung
gleichkommt. D. h. eine vollig neue Ebene, die vorher nicht planbar und vorhersehbar war,
erscheint.

Die Riickerinnerung an die uns innewohnende Schwarmintelligenz:

Jeder von uns tragt die gesamte Intelligenz des Kollektivs in sich und kann somit als
Einzelner das Ganze beeinflussen. Tierarten wie Bienen handeln nach diesem Prinzip.

3. Das Erdenspiel - Die 64 kosmischen Konzepte und ihre Prinzipien
ist ein auf altes Naturwissen basierendes Werkzeug, das jeder fir sich und jede Gruppe im
Netzwerk als Basis fiir die Entwicklung der individuellen Fahigkeiten nutzen kann.

4. Natur & Planet:

Gleichgewicht zwischen mannlichen und weiblichen Kraften:

Die menschliche Geschichte ist gepragt durch verschiedene Phasen. Heute stehen wir vor
der Herausforderung ein ausgewogenes Zusammenspiel zwischen mannlichen und
weiblichen Kraften zu verwirklichen und unsere Rolle als Schopfer mit dem Element des
Dienens in Einklang zu bringen.

Mikrokosmos & Makrokosmos:

Hierfur lehrt uns die Natur in zahlreichen Beispielen und nur in unserer Beachtung der
Gesetze der Natur kann Bestandigkeit erreicht werden.

5. Natiirliches Lernen & Systemisch Konsensieren:

Lern- und Entscheidungsmethoden als Schliissel zur Evolution:

Kollektive Evolution setzt Fahigkeit zu Selbstverantwortung und Handlungsbereitschaft
des Einzelnen voraus. Hierfliir bendtigen wir Wege der natirlichen Bildung und
Entscheidungsmethoden, die uns neue Moglichkeiten eroffnen. Wir erklaren uns bereit
uns als stindig Lernende und Ubende zu betrachten und die Meinung aller
miteinzubeziehen.
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